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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации педагогиче-

ских работников ДОУ с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности (далее - аттестация). 

1.2. Аттестация педагогических работников проводится на основании Феде-

рального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Фе-

дерации», в соответствии с Приказом Министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196 «Об утверждении порядка прове-

дения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

1.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответ-

ствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности ат-

тестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями 

(далее - аттестационная комиссия организации). 

1.4. Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические работники 

учреждения, не имеющие квалификационных категорий (первой или выс-

шей), включая педагогических работников, осуществляющих педагогиче-

скую деятельность помимо основной работы, а также по совместительству, 

кроме педагогических работников, указанных в пункте 1.8 данного Положе-

ния. 

1.5. Сроки проведения аттестации: 

 Аттестация проводится один раз в пять лет. 

 В случаях, когда у заведующего ДОУ имеются основания для осу-

ществления оценки профессиональной деятельности педагогического работ-

ника в межаттестационный период, заведующий ДОУ вправе принять реше-

ние о проведении внеочередной аттестации педагогического работника, в том 

числе независимо от наличия у него первой или высшей квалификационной 

категории, по правилам, предусмотренным настоящим Положением. 

1.6. Основными задачами аттестации являются: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

 определение необходимости дополнительного профессионального об-

разования педагогических работников; 

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

 учет требований федеральных государственных образовательных стан-

дартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций; 

 обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема 

их преподавательской (педагогической) работылибо дополнительной работы. 

 



1.7. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиаль-

ность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение кпе-

дагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении 

аттестации. 

1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники: 

 обладающие определенной категорией (либо первой, либо высшей); 

 которые находятся в штате конкретного детского сада меньше двух 

лет; 

 беременные женщины; 

 ушедшие в декретный отпуск; 

 находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрас-

та трех лет; 

 отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с за-

болеванием. 

1.9. Аттестация женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам, а 

также педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста 3 лет, возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков. Аттестация педагогических работ-

ников, отсутствовавших на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием, возможна не ранее чем через год после их выхода на 

работу. 

 

2. Аттестационная комиссия 
2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная 

комиссия, самостоятельно формируемая ДОУ. 

2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии. 

2.2.1. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным 

актом работодателя из числа работников организации и состоит не менее чем 

из 5 человек, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря 

и членов аттестационной комиссии организации. 

2.2.2. Заведующий ДОУ не может являться председателем аттестационной 

комиссии. 

2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы 

была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повли-

ять на принимаемое аттестационной комиссией решение. 

2.2.4. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном поряд-

ке включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации, а при отсутствии такового - иного представи-

тельного органа (представителя) работников организации. 

2.2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается прика-

зом заведующего ДОУ. 

2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год. 

2.2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть 

досрочно прекращены приказом заведующего ДОУ по следующим основани-

ям: 



1) невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 

2) увольнение члена аттестационной комиссии; 

3) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттеста-

ционной комиссии. 

2.3. Председатель аттестационной комиссии: 

 руководит деятельностью аттестационной комиссии; 

 проводит заседания аттестационной комиссии; 

 распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

 определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотре-

ния вопросов; 

 организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению 

предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с во-

просами их аттестации; 

 подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

 контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

 осуществляет другие полномочия. 

2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и дру-

гих уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномо-

чия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель 

председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии. 

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии: 

 исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, коман-

дировка и т.п.); 

 участвует в работе аттестационной комиссии; 

 проводит консультации педагогических работников; 

 рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических ра-

ботников, связанные с вопросами их аттестации; 

 подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

 осуществляет другие полномочия. 

2.6. Секретарь аттестационной комиссии: 

 подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 

 организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам ко-

миссии о дате и повестке дня ее заседания; 

 осуществляет прием и регистрацию документов (представления, до-

полнительных собственных сведений педагогического работника, заявления 

о несогласии с представлением); 

 ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

 обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестаци-

онной комиссии; 

 участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с ат-

тестацией педагогических работников; 

 обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогиче-

ских работников; 

 подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки 

из протокола; 



 осуществляет другие полномочия. 

2.7. Члены аттестационной комиссии: 

 участвуют в работе аттестационной комиссии; 

 подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

2.8. Порядок работы аттестационной комиссии. 

2.8.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с гра-

фиком аттестации, утвержденным заведующим ДОУ. 

2.8.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей от общего числа членов комиссии. 

2.9. К документации аттестационной комиссии относятся: 

 приказ заведующего ДОУ о составе, графике заседаний аттестацион-

ной комиссии; 

 протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

 документы по аттестации педагогических работников в составе личных 

дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комис-

сии); 

 журналы регистрации документов: 

1) журнал регистрации представлений на аттестацию с целью подтверждения 

соответствия педагогического работника занимаемой должности; 

2) журнал регистрации письменных обращений педагогических работников. 

 

3. Подготовка к аттестации 
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принима-

ется заведующим ДОУ. Заведующий ДОУ издает соответствующий распоря-

дительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих атте-

стации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведе-

ния каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации. 

3.2. В графике проведения аттестации указываются: 

 ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации; 

 должность педагогического работника; 

 дата и время проведения аттестации; 

 дата направления представления заведующего ДОУ в аттестационную 

комиссию. 

3.3. Представление заведующего ДОУ: 

3.3.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на 

основании представления работодателя в аттестационную комиссию. 

3.3.2. В представлении заведующего ДОУ должны содержаться следующие 

сведения о педагогическом работнике: 

 фамилия, имя, отчество; 

 наименование должности на дату проведения аттестации; 

 дата заключения по этой должности трудового договора; 

 уровень образования и квалификация по направлению подготовки; 

 информация о прохождении повышения квалификации; 

 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 



 мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональ-

ных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на осно-

ве квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) 

профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или 

среднее профессиональное образование педагогических работников не соот-

ветствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической 

деятельности в организации, участия в деятельности методических объеди-

нений и иных формах методической работы. 

3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен 

заведующим ДОУ под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения 

аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник 

имеет право представить в аттестационную комиссию дополнительные све-

дения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с да-

ты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления 

на работу). 

3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представле-

нием заведующего ДОУ составляется соответствующий акт, который подпи-

сывается заведующим ДОУ и лицами (не менее двух), в присутствии которых 

составлен акт. 

4. Проведение аттестации 

4.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттеста-

ции на заседании аттестационной комиссии. 

4.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения атте-

стации на заседании аттестационной комиссии организации по уважитель-

ным причинам его аттестация переносится на другую дату, и в график атте-

стации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит 

работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты 

проведения его аттестации. 

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной ко-

миссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в 

его отсутствие. 

4.4. Оценка деятельности аттестуемого. 

4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом 

работнике, содержащиеся в представлении заведующего ДОУ, а также до-

полнительные сведения педагогического работника, характеризующие его 

профессиональную деятельность (при их наличии). 

4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника при-

менительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть 

объективным и доброжелательным. 

4.4.3. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии ква-

лификационным требованиям по занимаемой должности, определении его 

участия в решении поставленных перед учреждением задач, сложности вы-

полняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться 

профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повы-

шение квалификации и переподготовка. 



4.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать 

педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должност-

ных обязанностей. 

4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттеста-

ционной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и ре-

зультаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместите-

лем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присут-

ствовавшими на заседании, и хранится у заведующего ДОУ. 

4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией. 

4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия организации принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогиче-

ского работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагоги-

ческого работника). 

4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттесту-

емого педагогического работника открытым голосованием большинством го-

лосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии счи-

тается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кан-

дидатуре. 

4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему 

после подведения итогов голосования. 

4.5.6. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами атте-

стации, оформленными протоколом. 

4.6. Выписка из протокола. 

4.6.1. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии ор-

ганизации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фами-

лии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должно-

сти, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной ко-

миссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной 

комиссией организации решении 

4.6.2. Выписка из протокола и представление заведующего ДОУ хранятся в 

личном деле педагогического работника.Сведения об аттестации педагогиче-

ского работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимае-

мой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятель-

ности не вносятся. 

4.7. Решения, принимаемые заведующим ДОУ. 

4.7.1. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из про-

токола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. 

4.8. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогиче-



ских работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессио-

нальной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации. 

4.9. Аттестационная комиссия ДОУ по представлению заведующего вправе 

выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности пе-

дагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или 

стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" разде-

ла "Квалификационные характеристики должностей работников образова-

ния" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но об-

ладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выпол-

няющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности. 

4.10. После проведения аттестации педагогических работников ежегодно из-

дается распоряжение (или иной акт) заведующего ДОУ, в котором рассмат-

риваются результаты аттестации, утверждается план мероприятий, направ-

ленных на улучшение эффективности работы педагогических работников 

ДОУ, выполнение предложений работников, поступивших в ходе аттестации. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, 

принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным ко-

митетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и дей-

ствует до его отмены, изменения или замены новым. 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА. 
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ. 

 

ПОДПИСЬ  

Общий статус подписи:  Подпись верна 

Сертификат:  2BADF728D0C853BE0B16DD12CE1EBFCEBDF5F178 

Владелец:  СЕРГЕЕВА ТАТЬЯНА ВЛАДИМИРОВНА, СЕРГЕЕВА, ТАТЬЯНА ВЛАДИМИРОВ-
НА, МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ТОРОПЕЦКОГО РАЙОНА ДЕТСКИЙ САД "ЖЕМЧУЖИНКА", 
Тверская область, RU, rono-glavbuh@yandex.ru, 01687789708, 
694400451591 

Издатель:  Федеральное казначейство, Федеральное казначейство, RU, Москва, 
Большой Златоустинский переулок, д. 6, строение 1, 1047797019830, 
007710568760, г. Москва, uc_fk@roskazna.ru 

Срок действия:  Действителен с: 14.09.2022 15:40:07 UTC+03 
Действителен до: 14.12.2023 15:40:07 UTC+03 

Дата и время создания ЭП:  14.10.2023 15:35:18 UTC+03 
 

 



 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2023-10-09T17:27:40+0500




